EQUIDAD SALARIAL
EN LA INDUSTRIA
DE RESTAURANTES

Importancia, impacto y cumplimiento de la LEY #9

sobre la Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora

y el REGLAMENTO 9162 para administrar el

Programa de Equidad Salarial y la Ley de Igualdad Salarial

MARTES,
31 DE MARZO DE 2020 TOq

10AM SOCIO $55
SAN JUAN MARRIOTT RESORT ﬂSO// 5 NO SOCIO $75

asorepr.com
HON. BRISEIDA TORRES REYES n y m INFO & REGISTRO:

RECURSO:
787.783.9640

Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos




EQUIDAD SALARIAL MARTES,
EN LA INDUSTRIA 31 DE MARZO, 2020
DE RESTAURANTES 10AM

SAN JUAN MARRIOTT RESORT

COMPANIA:

PERSONA QUE RESERVA:

TELEFONOS: TRABAJO

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRES PARTICIPANTES:

NOMBRE E-MAIL POSICION
NOMBRE E-MAIL POSICION
NOMBRE E-MAIL POSICION
NOMBRE E-MAIL POSICION

cosTo

[ ]1$55p/p [ 1$ 75 p/p

TOTAL:

INFORMACION PAGO

METODO DE PAGO: D Cheque #__ Tarjeta de Crédito: D . D VISA

mastercard

AUTORIZADA POR:

TELEFONO:

NUMERO DE TARJETA: Fecha expiracion: Cédigo de seguridad:

FIRMA:

Para mas informacién
o confirmar participacién asorepr.com

favor comunicarse ESPACIOS LIMITADOS
,_430/’6 al 787.783.9640 Eiy @




